
La empresa, una Pyme del sector 
alimentario, cuenta con diversas iniciativas 
relacionadas con la sostenibilidad 
enfocadas principalmente en aspectos 
externos y comerciales. 

A pesar de lograr una reducción 
significativa del uso de plástico y obtener 
una parte significativa de su consumo 
energético de fuentes verdes, entre otras 
acciones, se ambicionaba la completa 
versión de la sostenibilidad hacia todas las 
partes interesadas, especialmente en lo 
que respecta a las Personas. 

Plazo: 24 meses

Ubicación: Castilla y León

Desplegando 
Estratégicamente la 
Sostenibilidad en una 
Pyme: un enfoque hacia 
dentro

Identificar el propósito de la empresa;

Identificar las acciones de la empresa 
según el estándar P5, ordenarlas y 
priorizarlas;

Plantear un hilo conductor para conectar 
estas acciones;

Estructurar las políticas de sostenibilidad 
de la empresa;

Sensibilizar y capacitar al equipo sobre las 
políticas de sostenibilidad.



Desplegar la sostenibilidad en la empresa a 
sus personas en el propósito de la misma. 
Además, elaborar documentación de políticas 
y registros de sostenibilidad a medio plazo, 
orientando todos los esfuerzos hacia la 
transformación de la empresa en una 
Empresa Excelente en términos de 
Sostenibilidad Económica, de Personas y 
Medioambiental.

Alineación de las políticas y acciones de la 
empresa con el compromiso con la 
sostenibil

Mayor enfoque y dirección de las acciones 
de sostenibilidad;
idad de la dirección;

Formalización de las políticas y procesos 
sostenibles;

Mejor integración de las personas con el 
propósito de la empresa;

Aumento de la motivación de personas.

Empresa como beneficiaria;

CEO como patrocinador del proyecto;

Scwuimac! como director y ejecutor del 
proyecto;

Mandos intermedios como coordinadores.

ROLES

USO

ALCANCE BENEFICIOS


